ESTATUTOS DO CLUBE DE RUGBY SAO MIGUEL

CAPITULO |

Denominac¢ao, Natureza, Sede, Duragao e Fins

Artigo 1.°
Denominacgao e sede

1. O Clube de Rugby Sao Miguel, adiante designado por CRSM ou simplesmente
Clube, ¢ uma associagao privada, sem fins lucrativos, que se rege pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos internos e pela legislagao aplicavel.

2. O Clube tem sede no Complexo Municipal Sao Joao de Brito, sito na Avenida
do Brasil, Freguesia de Alvalade, Lisboa, podendo esta ser alterada por
deliberacao da Assembleia Geral.

3. O Clube pode criar delegagbes, polos ou representagdes em qualquer parte do

territério nacional.

Artigo 2.°
Duracao e ambito
O Clube tem duracao ilimitada e exerce a sua atividade em todo o territério nacional,

podendo colaborar com entidades estrangeiras.

Artigo 3.°
Finalidade

1. O Clube tem como finalidade promover a pratica e formagao desportiva, com
especial enfoque no rugby, incentivando a formacido de atletas, técnicos,
dirigentes e demais agentes desportivos.

2. O Clube compromete-se a difundir os valores do rugby: desportivismo,
lealdade, solidariedade, coragem, abnegagao, disciplina, respeito e espirito de
equipa.

3. O Clube promovera a inclusao, a igualdade de género, o combate a
discriminacéo e o desenvolvimento social através do desporto.

4. O Clube ¢ independente de quaisquer ideologias ou organizagdes politicas ou

religiosas.

CAPITULO Il Dos Associados

Artigo 4.°



Categorias
1. O Clube integra as seguintes categorias de associados:
a) Efetivos;
b) Jovens (menores de 18 anos);
¢) Honorérios;
d) Atletas
2. Podem ainda ser atribuidas distingdes honorificas a associados ou entidades

externas.

Artigo 5.°
Admissao
1. A admissdo de associados depende de proposta apresentada junto da
secretaria em formulario préprio, sujeita a posterior ratificagdo da Diregao.
2. Os associados honorarios sao admitidos por deliberagédo da Assembleia Geral,

sob proposta da Direcao.

Artigo 6.°
Direitos
Constituem direitos dos associados:
a) Participar nas atividades do Clube;
b) Eleger e ser eleitos para cargos sociais, nos termos estatutarios;
c) Requerer a convocacéo da Assembleia Geral, nos termos legais;
d) Propor novos associados;

e) Exercer os demais direitos previstos na lei, nos estatutos, e nos regulamentos.

Artigo 7.°
Deveres
Constituem deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos e regulamentos;
b) Pagar atempadamente as quotas;
c) Zelar pelo patriménio e bom nome do Clube;
)

d) Colaborar nas atividades e iniciativas do Clube.

Artigo 8.°
Suspensao e exclusao
1. A suspensao ou exclusao de associados é determinada pela Diregao, mediante

processo disciplinar, com garantia de audi¢ao prévia.



A Assembleia Geral pode deliberar sobre recursos das decisdes da Diregao.

Artigo 9.°

Readmissao
Os antigos associados podem ser readmitidos mediante deliberagdo da
Direcdo, desde que tenham regularizado as suas obrigagbes para com o
Clube.
A readmissdo de associados excluidos por motivos disciplinares carece de

parecer prévio do érgao que aplicou a sangao.

CAPITULO

Il Assembleia Geral

Artigo 10.°

Natureza e composicao

. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo do Clube e é composta por todos os

associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.
A participacdo pode ocorrer presencialmente ou, mediante deliberagdo da
Mesa, por meios telematicos, com garantia de autenticidade e seguranga do
voto nos termos definidos em regulamento interno.

Artigo 11.°

Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

)

Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

Apreciar, discutir e votar o relatério de atividades e contas da Diregcao e o
parecer do Conselho Fiscal;

Aprovar o plano de atividades e orgamento para o exercicio seguinte;

Deliberar sobre alteragdes estatutarias;

Deliberar sobre alienagao e oneragao de direitos reais iméveis

Deliberar sobre a dissolugao ou fusdo do Clube;

Apreciar recursos interpostos pelos associados das decisbes do Conselho
Fiscal e Disciplinar;

Atribuir distingdes honorificas mediante proposta da Direcéo;

Deliberar sobre todas as questdes que, segundo os presentes estatutos sejam
da sua competéncia.

Deliberar sobre todos os assuntos para os quais tenha sido convocada.



Artigo 12.°
Funcionamento

1. A Assembleia Geral reune ordinariamente até 15 de setembro de cada ano
para apreciagao das contas, e em maio para eleigao de corpos sociais, quando
aplicavel.

2. Reune extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa, a
pedido da Diregdo, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos, 10% dos
associados efetivos.

3. As convocatorias sdo publicadas com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia,
sendo afixada na sede do Clube, no sitio da internet, e através de publicacao
do respetivo aviso nos termos legalmente previstos para as sociedades
comerciais, ficando, nessa circunstancia, dispensada a expedicdo do aviso
postal individual aos sécios.

4. As Assembleias Gerais eleitorais sdo convocadas com 30 dias de
antecedéncia.

5. As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples dos votos validamente

expressos, salvo quando a lei ou os estatutos exigirem maioria qualificada.

Artigo 13.°
Mesa da Assembleia Geral
1. A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, eleitos em lista conjunta.
2. Compete a Mesa:
a) Dirigir os trabalhos da Assembleia;
b) Verificar a regularidade da convocatoria, das presencgas e da votagao;

c) Elaborar e assinar as atas das assembleias.

CAPITULO IV

Diregao

Artigo 14.°
Composic¢ao e Mandato
1. A Direcgéo é o 6rgao executivo do Clube, composta por um minimo de trés e um
maximo de sete membros, incluindo um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro e Vogais.

2. O mandato da Diregao é de trés anos.



Artigo 15.°
Competéncias
Compete a Diregao:
a) Representar o Clube em juizo e fora dele;
b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos e deliberagbes da
Assembleia Geral;
¢) Elaborar o plano de atividades e orcamento anual;
d) Elaborar o relatério de contas e apresentar o balangco anual a Assembleia
Geral;
e) Admitir, suspender e excluir associados nos termos estatutarios;
f) Nomear comissdes e grupos de trabalho;
g) Praticar todos os atos de gestao corrente e extraordinaria do Clube;

h) Exercer as demais fungbes que Ihe sejam atribuidas por lei ou pelos estatutos.

Artigo 16.°
Funcionamento

1. A Direcdo reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

2. As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos presentes, tendo o Presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3. A Direcado pode deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus
membros em efetividade de fungdes.

4. As reunides podem decorrer presencialmente ou por meios telematicos.

Artigo 17.°
Responsabilidade e Substituicoes
1. Os membros da Diregcao respondem solidariamente pelos atos praticados no
exercicio do cargo, salvo voto de vencido devidamente registado em ata.
2. Em caso de vacatura de cargos, a Direcdo pode cooptar novos membros até
ao limite de um terco dos titulares, com ratificacdo obrigatéria pela Assembleia

Geral seguinte.

Artigo 18.°
Remuneracao dos titulares dos 6rgaos sociais
Os membros dos 6rgéos sociais exercem fungdes a titulo gratuito, salvo deliberacao
da Assembleia Geral que aprove, por maioria qualificada, a atribuicdo de remuneracao

justificada pelo volume e complexidade da atividade



1.

2.

CAPITULO V

Conselho Fiscal e Disciplinar

Artigo 18.°
Composic¢ao e Mandato
O Conselho Fiscal e Disciplinar € composto por trés membros: um Presidente e
dois Vogais, eleitos em lista conjunta pela Assembleia Geral.

O mandato dos membros é de trés anos.

Artigo 19.°

Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:

a)

b)

g)

Fiscalizar os atos da Diregdo e verificar o cumprimento dos estatutos e
regulamentos;

Verificar a regularidade da escrituracdo contabilistica e dos documentos
justificativos;

Emitir parecer sobre o relatério de atividades e contas da Diregao;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral sempre que se justifique;

Instruir e decidir os processos disciplinares relativos a associados, com
garantia do contraditério e direito de recurso para a Assembleia Geral,

Aplicar sangdes disciplinares, nos termos do regulamento disciplinar aprovado
pela Assembleia Geral;

Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos estatutos ou que lhe

sejam cometidas pela Assembleia Geral.

Artigo 20.°
Funcionamento

O Conselho Fiscal e Disciplinar retne, ordinariamente, pelo menos uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou a pedido da Diregao.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes.

O Conselho pode recorrer a auditor externo ou a assessoria juridica, quando tal
se justifique, devendo a proposta ser submetida & aprovagdo da Assembleia

Geral.

CAPITULO VI



Conselho Miguelista

Artigo 21.°
Natureza e Composicao
1. O Conselho Miguelista € um 6rgao consultivo composto por antigos
Presidentes da Diregao e outras personalidades de reconhecido mérito ligadas
ao Clube, nomeados pela Assembleia Geral sob proposta da Diregao.
2. O Conselho ¢ presidido pelo membro mais antigo ou por aquele que os seus

membros designem por maioria.

Artigo 22.°
Competéncias
Compete ao Conselho Miguelista:
a) Emitir pareceres ndo vinculativos sobre matérias de especial relevancia para o
Clube;
b) Promover a preservagao da histéria e valores do Clube;
¢) Apoiar institucionalmente a Diregédo, quando solicitado;

d) Participar em cerimdnias oficiais e empossamento dos novos 6rgaos sociais.

Artigo 23.°
Funcionamento
1. O Conselho Miguelista reune ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente a pedido da Direcdo ou da maioria dos seus membros.
2. O funcionamento do Conselho rege-se por regulamento interno proéprio, a

aprovar na primeira reunido apés a sua constitui¢ao.

CAPITULO VII

Regime Econémico e Financeiro

Artigo 24.°
Patriménio
1. O patriménio do Clube é constituido por todos os bens méveis, imoveis, direitos
e valores que Ihe pertengcam ou venham a pertencer, seja a que titulo for.
2. O Clube podera dispor livremente do seu patriménio, respeitando os fins

estatutarios e o interesse coletivo dos associados.



Artigo 25.°

Receitas

Constituem receitas do Clube:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

As quotas pagas pelos associados;

Os rendimentos de bens proprios;

As comparticipagdes, donativos, legados ou herangas aceites;

As receitas provenientes de atividades desportivas, culturais, comerciais e
outras legalmente permitidas;

Os subsidios de entidades publicas ou privadas;

Outras receitas permitidas por lei ou regulamentos.

Artigo 26.°

Despesas

Constituem despesas do Clube:

a)
b)
c)
d)

Os encargos com o pessoal, instalagdes e funcionamento;
Os custos com a organizagao de atividades e eventos;
As despesas relacionadas com o cumprimento dos seus fins estatutarios;

As demais despesas autorizadas pela Direcédo ou pela Assembleia Geral.

Artigo 27.°
Gestao financeira
A gestao financeira do Clube obedece a principios de rigor, transparéncia e
eficiéncia, devendo ser organizada por centros de custo.
A Direcao elaborara um orgamento anual e plano de atividades, que devera ser
submetido a aprovacao da Assembleia Geral até ao final do exercicio anterior.
A Direcdo devera manter registo contabilistico atualizado, em conformidade

com o normativo aplicavel as associacoes sem fins lucrativos.

Artigo 28.°
Prestagao de contas e auditoria
O exercicio econémico e desportivo do Clube decorre de 1 de julho a 30 de
junho do ano seguinte.
As contas devem ser encerradas até 15 de agosto e submetidas a apreciacao
do Conselho Fiscal e Disciplinar.
A Assembleia Geral ordinaria procedera a discussido e aprovacido das contas

até 15 de setembro.



4. Sempre que as receitas anuais do Clube ultrapassem o valor de referéncia
legal, devera ser designado revisor oficial de contas ou entidade equiparada

para auditoria externa.

CAPITULO VIII

Processo Eleitoral

Artigo 29.°
Elei¢goes

1. Os 6rgaos sociais do Clube, com excec¢do do Conselho Miguelista, sao eleitos
por sufragio direto e secreto dos associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos.

2. O processo eleitoral decorre em Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito.

3. As eleicbes realizam-se até ao final do més de maio do ultimo ano de cada

mandato.

Artigo 30.°
Mandatos
1. A duragido do mandato dos 6rgaos sociais é de trés anos.
2. Os membros dos 6rgaos sociais sdo elegiveis para mandatos consecutivos,

sem limite de reconducbes.

Artigo 31.°
Elegibilidade e inelegibilidades
1. Séao elegiveis os associados efetivos com mais de um ano de inscricdo, no
pleno gozo dos seus direitos associativos.
2. Nao podem ser eleitos para qualquer érgéo social:
a) Os associados que tenham sido objeto de sancdo disciplinar nos trés
anos anteriores ao ato eleitoral;
b) Os que se encontrem em mora no pagamento de quotas;
c) Os que se encontrem em situagdo de conflito de interesses com o
Clube.

Artigo 32.°

Apresentacgao de listas



As candidaturas sdo apresentadas sob a forma de listas completas, devendo
indicar o cargo a que cada candidato se propde.

Cada lista deve ser subscrita por um minimo de 10 associados efetivos.

As listas devem ser entregues a Mesa da Assembleia Geral até 15 dias antes
da data marcada para a eleigao.

A Mesa verifica a conformidade das listas e procede a sua divulgacao, por

afixacado na sede e publicacdo na plataforma digital do Clube.

Artigo 33.°

Votagoes
A votagao decorre presencialmente no local e hora indicados na convocatéria.
. A Mesa pode autorizar, com a antecedéncia minima de 30 dias, a realizacéo de
voto antecipado ou por via eletronica, garantindo-se a autenticidade, anonimato
e seguranga do processo.

Em caso de empate, realiza-se nova votagao no prazo maximo de 15 dias.

CAPITULO IX

Distingées Honorificas

Artigo 34.°
Natureza das distingoes

O Clube pode atribuir distingdes honorificas a associados, personalidades ou
entidades que se tenham destacado pelo seu mérito, dedicagdo ou contributo
relevante para os fins e valores do Clube.
As distingdes assumem, designadamente, as seguintes modalidades:

a) Socio Honorario;

b) Soécio Benemérito;

¢) Insignia Miguelista;

d) Louvor Publico.

Artigo 35.°
Atribuicao

. As distingdes sao atribuidas por deliberacdo da Assembleia Geral, sob

proposta fundamentada da Diregcao ou de, pelo menos, 20 associados efetivos.
A proposta deve conter descrigdo clara dos méritos e factos que justificam a

distingao.



3. O procedimento e critérios de atribuicdo constam de regulamento préprio

aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 36.°
Revogacao
1. As distingdes podem ser revogadas pela Assembleia Geral, mediante proposta
da Direcao ou do Conselho Fiscal e Disciplinar, com base em conduta grave e
incompativel com os valores do Clube.
2. Deve ser garantido o direito de audiéncia ao titular da distingdo, previamente a

decisao.

CAPITULO X

Regime Disciplinar

Artigo 37.°
Infragoes disciplinares
1. Considera-se infragao disciplinar todo o comportamento, acdo ou omissao que
viole os estatutos, regulamentos, decisdes dos o6rgaos sociais ou que atente
contra os valores € 0 bom nome do Clube.
2. As infracbes podem ser praticadas por qualquer associado,

independentemente da sua categoria.

Artigo 38.°
Sanc¢oées disciplinares

1. As sancgoes aplicaveis sio:

a) Adverténcia escrita;

b) Censura registada;

c¢) Suspensao temporaria de direitos associativos;

d) Exclusao definitiva do Clube.
2. A sancao aplicada deve ser proporcional a infracdo cometida, tendo em conta a

sua natureza, consequéncias e grau de culpa.

Artigo 39.°

Tramitagao
1. O processo disciplinar é instaurado pelo Conselho Fiscal e Disciplinar, por
iniciativa propria ou mediante participagdo da Direcdo ou de qualquer

associado.



Deve ser garantido ao visado o direito de ser ouvido e de apresentar defesa
escrita no prazo de 10 dias uteis.
O processo deve ser decidido no prazo maximo de 60 dias uteis, salvo motivo

justificado.

Artigo 40.°
Recurso
Das decisdes sancionatérias cabe recurso para a Assembleia Geral, no prazo
de 15 dias uteis a contar da notificacao.
A interposicdo do recurso tem efeito suspensivo, salvo em caso de sancao de

adverténcia ou censura, em que tem efeito meramente devolutivo.

Artigo 41.°

Prescrigao
O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve no prazo de seis
meses a contar do conhecimento dos factos.
A prescricdo é interrompida com a notificacdo ao visado da abertura de

processo disciplinar.

CAPITULO XI

Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 42.°
Regulamentos internos
A Assembleia Geral pode aprovar regulamentos internos que complementem
os presentes estatutos, nomeadamente em matéria disciplinar, eleitoral, de
funcionamento dos 6rgaos sociais e de utilizacdo das instalagoes.
Os regulamentos devem respeitar os principios € normas constantes dos

estatutos.

Artigo 43.°
Interpretacdao e omissoes
As duvidas suscitadas na aplicacdo e interpretacdo dos presentes estatutos
sao resolvidas pela Assembleia Geral.
Os casos omissos serao regulados de acordo com a legislagdo aplicavel as

associagdes sem fins lucrativos.



Artigo 44.°
Revisao estatutaria
Os presentes estatutos s6 podem ser alterados por deliberagao da Assembleia
Geral, especialmente convocada para o efeito, tomada por maioria qualificada
de dois ter¢os dos votos expressos.
As propostas de alteragdo devem ser divulgadas aos associados com, pelo

menos, 15 dias de antecedéncia da Assembleia.

Artigo 45.°
Entrada em vigor e revogacgao
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua alteracao por
escritura publica.
Sao expressamente revogados os estatutos anteriormente em vigor e todas as

disposicdes que contrariem os presentes.

Artigo 46.°
Disposicao transitoria
Os novos corpos sociais que serao eleitos em Julho deste ano, vigoram até
maio de 2028.
Os regulamentos internos existentes permanecem em vigor na medida em que
nao contrariem os presentes estatutos, devendo ser adaptados ou revogados

no prazo de 120 dias.



